Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности заместителя директора административно – хозяйственной деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Анжеро – Судженского городского округа детско – юношеской спортивной школы  «Сибиряк».
1. МБОУ ДОД ДЮСШ «Сибиряк»  объявляет конкурс на замещение вакантной  должности:
Заместитель  директора административно – хозяйственной деятельности
Квалификационные требования:
- знание Конституции РФ;
- наличие профессиональных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей: 
-  знание законодательства Российской Федерации, Кемеровской области;
области;
- знание Бюджетного кодекса РФ,  постановлений Правительства РФ,  Указов Президента РФ в бюджетной сфере;
- знание нормативных правовых актов Администрации Кемеровской области, которыми регулируются вопросы, относящиеся к его компетенции, а также обладать опытом их практического применения;

- знание правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил делопроизводства.
       2. Условия труда:
- ненормированный рабочий день;
- режим работы:  с понедельника по пятницу с 8.00 ч. до 17.00 ч.;
- выплата ежемесячного денежного содержания, предоставление отпусков (основного и дополнительного).
       3. Для участия в конкурсе представляются:
личное заявление; собственноручно заполненная и подписанная анкета (фотография 3х4 см); копия паспорта (оригинал предъявляется по прибытии на конкурс); копия военного билета;  копии дипломов об образовании (с вкладышем) и других документов, подтверждающих квалификацию, заверенные кадровой службой по месту работы; копия трудовой книжки и иные документы, подтверждающие трудовой стаж;  медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на работу; копия свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;  копия свидетельства о рождении несовершеннолетних детей; копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; копия идентификационного номера налогоплательщика; справка из государственной налоговой инспекции (по месту регистрации) о том, что гражданин не является  индивидуальным предпринимателем, учредителем (участником), руководителем юридического лица;  справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера претендента;   справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) претендента;  справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей претендента (на каждого члена семьи заполняется отдельный бланк); согласие на обработку персональных данных.   
     Документы   принимаются по адресу:  г. Анжеро-Судженск, ул. Матросова, 127, , тел. 6-70-55. Время приема документов: с 8.00 ч. до 12.00 ч. и с 13.00 ч. до 17.00 ч.
Срок подачи документов: 21 день со дня размещения объявления в сети Интернет (с 11.10.2014 по 01.11.2014гг.). 
Несвоевременное  представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме. 
      4. Предполагаемая дата проведения конкурса –  01.11. 2014 года.
Место проведения конкурса: г.  Анжеро-Судженск, :  г. Анжеро-Судженск, ул. Матросова, 127.
     5. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности, их соответствия  установленным требованиям.

Конкурс осуществляется в 2 этапа.
Первый этап:
- представление заинтересованными лицами документов,
- рассмотрение документов конкурсной комиссией,
- принятие решения о допуске (об отказе в допуске) к участию в конкурсе.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием установленным квалификационным требованиям к вакантной должности, а также в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством.
Второй этап:
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе индивидуального собеседования.
     6. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.
     7. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для назначения его на должность заместителя директора по административно – хозяйственной деятельности, либо отказа в этом.
     8. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса сообщается в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения. 
     9. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано в соответствии с действующим законодательством.
     10. Документы претендентов на замещение вакантной должности заместителя директора административно – хозяйственной деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ «Сибиряк», не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

