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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Анжеро-Судженского городского округа детско-юношеская спортивная школа «Сибиряк», именуемое  в  дальнейшем  "Учреждение",  является некоммерческой организацией,  созданной  для  выполнения  работ,  оказания  услуг  в целях обеспечения   реализации   предусмотренных   законодательством   Российской Федерации   полномочий   в   сфере  физической культуры и спорта.
Учреждение в своей деятельности руководствуется:

- Конституция Российской Федерации;

- Гражданский кодекс Российской Федерации;

- Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

- Федеральный закон РФ от 04.12.2007 №329-фз «О физической культуре и спорту в Российской Федерации»;

- Федеральный закон РФ от 12.01.1996 №7-фз «О некоммерческих организациях»;

- Постановления Правительства РФ от 07.03.1995 №233 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

- Федеральный закон РФ от 24.06.1999 №120-93 «Об основах систем профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- Закон Кемеровской области от 25.04.2008 N 30-ОЗ "О физической культуре и спорте";
- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251-03, утвержденные постановлением главного санитарного врача РФ от 03.04.2003г. №27 «О ведении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03»;

- Конвенции о правах ребенка;

- Устав Анжеро-Судженского городского округа; 

- Иные действующие нормативные правовые акты Российской Федерации, Кемеровской области, Анжеро-Судженского городского округа. 
1.2. Учреждение создано на основании распоряжения администрации города Анжеро-Судженска от 01.02.1999г. №68-р.

1.3. Наименование Учреждения:

    полное  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Анжеро-Судженского городского округа детско-юношеская спортивная школа «Сибиряк»;

    сокращенное – МБОУ ДОД ДЮСШ «Сибиряк».
   1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, учредителем и собственником имущества которой является муниципальное образование Анжеро-Судженский городской округ.

   1.5. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляются комитетом по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа.

            1.6.  Учреждение  является  юридическим  лицом,  находящимся в ведении комитета по физической культуре и спорта администрации Анжеро-Судженского городского округа.

            1.7. Юридический адрес Учреждения – 652474, Россия, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Матросова, 127;
            1.7.1. Местонахождение Учреждения: 
- 652474, Россия, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Матросова, 127;
-652472, Россия, Кемеровская область, г. Анжеро-Судженск, ул. Чучина, стадион «Кристалл»;
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения и комитет по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

  1.9. Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в казначействе по бюджетным и внебюджетным средствам, печать со своим полным наименованием.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и другие средства индивидуализации.

   1.11. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере образования, прочая деятельность в области физической культуры и спорта, в сфере дополнительного образования детей. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждения создано.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является:

2.2.1.      вовлечение максимального количества детей в систематическое занятие физической культурой и спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к спорту;

2.2.2.     формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

2.2.3.      обеспечение повышения уровня обшей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта;

2.2.4.      реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

2.2.5.      охрана жизни обучающихся;

2.2.6.      охрана и укрепление психического, нравственного и физического здоровья обучающихся;

2.2.7.      формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни;

2.2.8.      адаптация обучающихся к жизни в обществе;  
2.3 Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.3.1.      реализация дополнительных образовательных программ по следующим видам спорта: футбол, вольная борьба, каратэ, пауэрлифтинг, бокс, шахматы, хоккей;

     2.3.2.      организация и обеспечение образовательного и учебно-тренировочного процесса, подготовка спортивного резерва;

    2.3.3.      организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, соревнований различного уровня;

     2.3.4.      участие в физкультурных и спортивных мероприятиях, соревнованиях различного уровня;

2.3.5.      организация и проведение спортивных, детских и оздоровительных лагерей, учебно-тренировочных сборов;

2.3.6.       деятельность по популяризации физической культуры и спорта;

2.3.7.      деятельность по организации досуга детей и их родителей (законных представителей), организация и проведение массовых мероприятий;

2.3.8.      осуществление медицинской деятельности;

2.4. Иными (дополнительными) видами деятельности Учреждения являются: 

2.4.1.     организация культурно-массовых и других мероприятий;

2.4.2.      рекламная деятельность и информационные услуги;

2.4.3.     розничная торговля;

2.4.5.      оказание услуг общественного питания;

2.4.6.      предоставление спортивных и иных объектов Учреждения для организованных и (или) самостоятельных занятий, в том числе за плату;
2.4.7. реализация программ физкультурно-оздоровительной и физкультурно-спортивной направленности;
2.4.7.     оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, за пределами основных образовательных программ;
2.4.8. долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;  
2.4.9. иные виды деятельности в соответствии с законодательством.
2.5. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
- самостоятельно реализовывать образовательную  программу с учетом требований государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий, разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

- выбирать формы, средства и методы обучения в пределах определенных законодательством об образовании;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;
2.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом  к основной деятельности. 
2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется разрешительный документ (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации, другое), возникает у Учреждения со дня его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Учреждение реализует дополнительные образовательные программы.

3.2. Занятия в Учреждении проводятся по учебным программам, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением на основе примерных (типовых) программ по виду спорта, допущенных (утверждённых) Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта (далее учебные программы), с учетом запросов детей, потребностей семьи, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.  

3.3. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.    

3.4. Учебный год начинается с 1 сентября. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель - в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля или по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

3.5. Основными формами образовательного (учебно-тренировочного) процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам в группах спортивного совершенствования и    высшего спортивного мастерства;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование и медицинский контроль;

- участие в спортивных соревнованиях и матчевых встречах;

- учебно-тренировочные сборы (УТС);

- инструкторская и судейская практика.

3.6. Продолжительность академических часа – 45 минут.
Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки - 2 академических часа, в учебно-тренировочных группах - 3 академических часа при менее чем четырехразовых тренировочных занятиях в неделю; в группах  где нагрузка составляет 20 часов в неделю и более - 4 академических часа, а при двухразовых занятиях в день - 3 академических часа.  

3.7. Воспитанникам  Учреждения выполнившим нормы и требования  Единой всероссийской спортивной классификации присваиваются юношеские и спортивные разряды в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.8. Учреждение несет ответственность за уровень квалификации кадров, организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса среди тренеров-преподавателей.

3.9. Методическая работа Учреждения направлена на совершенствование программ, содержание форм и методов образовательного процесса, повышение мастерства тренеров-преподавателей, оказание помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений в проведении учебной, спортивно-массовой работы.

3.10. Расписание занятий составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях, с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным учебным программам.

3.11. По всем видам спорта для проведения занятий в учебно-тренировочных группах и группах спортивного совершенствования, кроме основного тренера-преподавателя при необходимости можно привлекать дополнительно тренеров-преподавателей и других специалистов в пределах количества часов учебной нагрузки.

3.12. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с учебной программой:
	Этапы

подготовки
	Период обучения

(лет)
	Максимальный количественный состав группы

(чел)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час/нед)

	Спортивно-оздоровительный
	весь период
	             30
	6

	Начальной подготовки
	первый год

второй год

третий год
	30

30

28
	6

9

9

	Учебно-тренировочный
	До двух лет
Свыше двух лет
	20

20


	12

18


	Спортивного совершенствования
	до года

свыше года
	14

12
	24

28


3.13. Для обеспечения круглогодичности учебно-тренировочного процесса, спортивной подготовки и активного отдыха обучающихся организуется спортивно-оздоровительный лагерь.

3.14. Учреждению для подготовки обучающихся в индивидуальных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта, разрешается проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 12 дней к муниципальным и региональным и до 18 дней к всероссийским и международным соревнованиям.

 3.15. Общий годовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа свыше двух лет обучения, может быть сокращен не более чем на 25%.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники (тренеры-преподаватели), родители (иные законные представители) обучающихся.

4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с государственными и авторскими программами;

- получение дополнительных платных образовательных услуг;

- уважение достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- отдых между занятиями и медико-восстановительные мероприятия;

- пользование спортивными сооружениями, спортивным инвентарем и спортивной формой;

- переход из одной группы в другую;

- заниматься двумя видами спорта.

4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

- добросовестно и активно заниматься, совершенствуя спортивное мастерство;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

- быть аккуратными, опрятными в одежде;

- экономно использовать электроэнергию и энергоснабжение;

- выполнять требования тренеров- преподавателей и иных работников Учреждения.

4.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую                профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельности в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (в соответствии с частью первой ст. 65 ТК РФ (в ред. Закона № 387-ФЗ);
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.6. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации.

Трудовые отношения педагогических работников и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом).

Для заключения трудового договора педагогические работники обязаны представить следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);
- справка судебного характера (в порядке и по форме, устанавливаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел) – при поступлении на работу, к которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.7. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника, принимаемого на работу, со следующими документами:

- коллективным договором;

- настоящим Уставом;

- правилами внутреннего распорядка;

- должностными инструкциями;

- иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.8. Тренеры-преподаватели Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики, материалы, учебники, образовательные программы и методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию и проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую категорию и получать в случае успешного прохождения;

- на внеочередную аттестацию по повышению своей квалификации;

- на проведение экспериментов с согласия Учредителя, если он не наносит ущерба здоровью и качеству обучения обучающихся;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке установленным законодательством Российской Федерации.

4.9. Тренеры-преподаватели Учреждения обязаны:

- выполнять учебные программы;

- отвечать требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- выполнять Устав, условия договора и правила внутреннего распорядка;

- не принимать запрещенные методы, в том числе физического и психического насилия по отношению к воспитанникам;

- сотрудничать с семьей воспитанника по вопросам воспитания и образования;

- нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанника, правильное комплектование групп, проведение учебно-тренировочной и воспитательной работы с воспитанниками;

- осуществлять контроль за своевременным прохождением медицинского осмотра и диспансеризации обучающихся;

- обеспечивать безопасность проводимых занятий, соблюдение санитарно-гигиенических требований и противопожарной безопасности;

- вести систематический учет результатов по общей и специальной физической подготовке, технической, теоретической и спортивной подготовке обучающихся (карта спортсмена);

- систематически повышать свою квалификацию;

- оказывать практическую помощь образовательным учреждением и клубам по месту жительства в организации физкультурно- спортивной работы;

- внедрять наиболее эффективные и интересные для обучающихся формы и методы проведения занятий.

4.10. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами занятий, контролировать посещаемость;

- следить за режимом дня и отдыха;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регулирующими организацию образовательного процесса.

4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их правил и обязанностей;

- уважительно относиться к  тренерам-преподавателям, воспитанникам, сотрудникам Учреждения;

- заботиться о здоровье обучающихся, сообщать в Учреждение об инфекционных заболеваниях своего ребенка, не допускать заболевшего ребенка к занятиям, вовремя обращаться в лечебные учреждения, при пропусках занятий воспитанниками более одного дня представлять в Учреждение медицинскую справку;

- нести материальную ответственность за порчу воспитанниками имущества Учреждения;

- нести  иные обязанности, предусмотренные законодательством, настоящим Уставом.

 

5.ПОРЯДОК ПРИЕМА В УЧРЕЖДЕНИЕ, ПЕРЕВОДА И ОТЧИСЛЕНИЯ ИЗ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Учреждение ведет работу с детьми и молодежью преимущественно от 6 до 21 года. Зачисление в Учреждение в группы начальной подготовки производится по заявлению поступающего при согласии родителей.

5.2. При зачислении в Учреждение каждый ребенок должен представить справку от врача о состоянии здоровья с заключением о возможности заниматься в группах дополнительного образования по избранному профилю.

5.3. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

5.4. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Учреждение по видам спорта определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологические требованиями к учреждениям дополнительного образования Сан Пи Н 2.4.4.1251-03.

5.5. Рекомендуемый максимальный возраст обучающихся  18 лет (для этапа спортивного совершенствования -24 года).

5.6. При соблюдении организационно- методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста. Условиями данного набора являются:  

- наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребёнка;

- наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста;

- сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой;

- наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.

5.7. Порядок зачисления обучающихся в группы, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Учреждением и оформляется приказом директора Учреждения.

5.8. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих, отбор рекомендуется производить по результатам сдачи контрольных нормативов.

Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением и доводится до сведения общественности.
5.9. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение, так и из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта. 
5.10. На учебно-тренировочный этап, как  правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнении ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных учебными программами.

5.11. На этапе спортивного совершенствования рекомендуется зачислять спортсменов, выполнивших норматив спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, а по игровым видам спорта – не  ниже первого спортивного разряда, вошедших в основной или резервный состав сборной команды субъекта Российской Федерации и показывающие стабильно высокие результаты на всероссийских или международных соревнованиях.
5.12. При формировании групп спортивной подготовки на этапах спортивного совершенствования обучающиеся зачисляются приказом Учреждения после согласования с Департаментом молодежной политики и спора Кемеровской области и утверждения комитетом по физической культуре и спорту.

5.13. Обучающиеся Учреждения, направленные для повышения спортивного мастерства в училище олимпийского резерва, в школу высшего спортивного мастерства, команды мастеров по игровым видам спорта, по договору между данными организациями и Учреждением могут выступать за команды в течение оговоренного срока.

Учреждение сохраняет за тренерами-преподавателями, руководящими работниками и специалистами ранее установленные надбавки (доплаты) за подготовку данных спортсменов.

5.14. При объединении в группу обучающихся разных по возрасту и              спортивной подготовленности  разница в уровне их спортивного мастерства не должна превышать свыше двух спортивных разрядов.

5.15. Перевод обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводиться решением тренерского совета по итогам выполнения требований образовательной программы, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача. 
5.16. Обучающиеся могут быть отчисленны из Учреждения на любом этапе подготовки в случаях:

а) заболеваний, препятствующих занятием спортом;

б) неосвоение учебно-тренировочной нагрузки;

в) снижение спортивных результатов;

г) нарушение спортивного режима;

д) прекращение занятий по собственной инициативе;

е) по заявлению родителей (законных представителей)

ж) по окончании обучения по образовательной программе;

Отчисление из Учреждения оформляются приказом директора по представлению тренера-преподавателя.
5.17. За совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения воспитанника, достигшего возраста четырнадцати лет.

Под неоднократным нарушением в тексте настоящего пункта понимается совершение воспитанником, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- причинение вреда имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

- дезорганизация работы Учреждения как образовательной организации.

Кроме того, основанием к отчислению воспитанника может быть:

- длительная болезнь (более 4х месяцев);
- смена места жительства;

- пропуск учебно-тренировочных занятий без уважительных причин;
- заявление об отчислении по собственному  желанию.

5.18. Отчисление обучающихся производится в следующем порядке: тренер-преподаватель подает соответствующую докладную Директору Учреждения, в которой указывается основание представления воспитанника к отчислению. Директор в недельный срок проводит беседу с лицом, представленным к отчислению, и с родителями (иными законными представителями) и при наличии необходимых оснований, на основании докладной и объяснительной воспитанника выносит вопрос на рассмотрение Педагогического совета.  На основании решения Педагогического совета директор Учреждения издает приказ об отчислении воспитанника.

Решение Педагогического совета не требуется в случае отчисления воспитанника по собственному  желанию.
6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются в соответствии с  действующим законодательством.

6.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о его закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом.

6.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению собственника.

6.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание.

6.6. Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия с комитета по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 3 статьи 9.2. Федерального закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

Крупная сделка может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

6.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", подлежит предварительному одобрению учредителем.

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.10. Учреждение вправе с согласия учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета Анжеро-Судженского городского округа, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с действующим законодательством.

6.13. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Анжеро-Судженского городского округа и комитет по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

- создавать филиалы, представительства;

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения.
- привлекать на договорной основе для осуществления своих целей и задач другие предприятия, учреждения, организации различных форм собственности;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из потребностей населения;

- осуществлять приносящую доход деятельность, необходимую для достижения уставных целей;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности.

- устанавливать для своих работников сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;

- командировать работников Учреждения для изучения имеющегося опыта работы в сфере деятельности Учреждения.

7.2. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

- нести ответственность в объеме компетенции за нарушение договорных, кредитных, расчетных обязательств, установленных действующим законодательством РФ;
7.3. Учреждение вправе осуществлять иные права и несет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

7.4. Учреждение может от своего имени выступать муниципальным заказчиком при размещении заказа для его нужд

8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. К исключительной компетенции комитета по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа относятся следующие вопросы: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений; 

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения; 

- реализация решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки; 

- формирование и утверждение муниципальных заданий; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством РФ; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 
8.2. Учреждение возглавляет директор, далее именуемый "Руководитель", назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее председателем комитета по физической культуре и спорту в установленном законодательством порядке.
Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с Руководителем органа администрации, осуществляющим функции учредителя.

  8.3. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кемеровской области, муниципальными правовыми актами Анжеро-Судженского городского округа, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

8.4. Руководитель в соответствии с законодательством осуществляет следующие полномочия:

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

- несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения;

- утверждает штатное расписание Учреждения в установленном порядке;
- регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к Уставу;
- обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе финансовых средств, принадлежащих Учреждению.
8.5. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ:

- за состояние учета, своевременность и полноту предоставления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;

- за нарушение обязательств по выполнению муниципального задания;

- за ненадлежащее качество оказания услуг в рамках реализации муниципального задания, как в целом, так и на отдельных этапах;

- за нецелевое расходование финансовых средств, выделенных Учредителем на выполнение муниципального задания;

- за превышение предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленных Учредителем;

- за нарушение договорных и расчетных обязательств;

- за своевременную выплату заработной платы, в том числе ее индексацию.
8.6. В соответствии с федеральными законами "Об обороне", "О воинской обязанности и военной службе" и "О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации" Руководитель:

- организует воинский учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу;

- создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

- представляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

- выполняет договорные обязательства, а в военное время - и государственные заказы по установленным заданиям;

- проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобилизационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными органами;

- обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Учреждением в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

- является начальником штаба гражданской обороны Учреждения.

8.7. Комитет по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа вправе расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

8.8. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, установленных федеральным законом и настоящим уставом, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

8.9. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде. 

9. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

9.1. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудового договора регулируются законодательством о труде. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты труда и меры защиты работников. Учреждение проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное, пенсионное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством.

9.2. Учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причинённый  их здоровью и потерю трудоспособности.

  9.3. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по физической культуре и спорту администрации Анжеро-Судженского городского округа. Формы и виды выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.
   9.4.Штатное расписание Учреждения формируется самостоятельно в соответствии с квалификационным справочником по должностям работников физической культуры и спорта  местными нормативами финансирования.
9.5. Трудовой коллектив Учреждения:

- рассматривает вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией Учреждения и, в случае принятия решения, утверждают его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством РФ;

- определяет порядок проведения собрания трудового коллектива;

- принимает решения в соответствии с действующим законодательством РФ.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и порядком, установленном в Анжеро-Судженском городском округе

10.2. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Анжеро-Судженского городского округа для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством.

10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.8. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Анжеро-Судженского городского округа.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Внесение изменений в Устав, утверждение Устава Учреждения в новой редакции осуществляются в порядке, установленном постановлением администрации  Анжеро-Судженского городского округа "О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений".
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